Экспертное заключение

на руководителя (заведующего) муниципального дошкольного 

образовательного учреждения 

города Королёва Московской области 

Общие сведения об аттестуемом:

Фамилия, имя, отчество  _Иванова Любовь Михайловна       __________________________________
Место работы, должность    МБДОУ д/с № 49 комбинированного вида;  заведующий_____________
Стаж работы в данной должности     14 лет_________________________________________________
Заявленная категория     высшая___________________________________________________________ 
Показатели профессиональной компетентности руководящих работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Королёва Московской области (Порядок аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений города Королёва Московской области, утверждённый приказом Городского комитета образования Администрации города Королёва Московской области от 21.08.2014 г. № 787а). 
	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	Критерии 1.

«Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям»


	1.1.
	Нормативное правовое обеспечение образовательного процесса
	Пакет правоустана-вливающих документов
	Наличие правоустанавливающих документов образовательного учреждения (Устав ОУ; ОГРН, ИНН, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство об аккредитации,  свидетельство  о праве собственности зданий, сооружений, технический паспорт и др.)
	100
	150
	200

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Документы без внесения изменений в соответствии с законода-тельством
	Документы с внесением изменений в соответствии с законода-тельством находятся на согласовании
	Все документы в наличии в соответствии с законода-тельством

	
	
	
	
	
	
	200

	1.2.
	Обеспечение безопасности участников образователь-ного процесса
	Пакет документов, приказы, договоры др.
	Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда:

· наличие паспорта безопасности ОУ с внесенными изменениями;

· функционирование пожарной сигнализации, «тревожной кнопки», видеонаблюдения и др.;

· соблюдение в учреждении пропускного режима посетителей;

· отсутствие зарегистрированных случаев травматизма работников, воспитанников за прошедший период;

· паспорт (акт) готовности образовательного учреждения.
	30
	40
	50



	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Наличие документов с замечаниями
	Наличие документов частично с замечаниями
	Наличие документов без замечаний

	
	
	
	· 
	
	
	50

	1.3
	Материально -техническая база учреждения
	Пакет документов
	· Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил в части функционирования зданий и сооружений;

· Обеспеченность оборудованием;
· Планирование и проведение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

· Наличие специализированного оборудования и спортивного инвентаря;
	50
	70


	100



	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Наличие замечаний  по всем индикаторам
	Наличие  замечаний по отдельным индикато-рам
	Отсутствие замечаний

	
	
	
	
	
	70
	

	1.4.
	Подбор и расстановка кадров
	Норматив-ная правовая база ОУ, план работы с педагоги-ческими кадрами и др.


	Укомплектованность учреждения кадрами, их соответствие квалификационным требованиям:

· 100% укомплектованность учреждения;

· Доля работников, имеющих высшее профессиональное образование 80% и более;

· Наличие нормативной правовой базы в соответствии с законодательством по стимулирующим выплатам;

· Наличие плана работы с педагогическими кадрами;

· Наличие вакансий;

· Отсутствие текучести кадров.
	30
	50
	70

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Наличие замечаний  по всем индикаторам
	Наличие  замечаний по отдельным индикато-рам
	Отсутствие замечаний

	
	
	
	
	
	
	70

	Критерии 2.

«Эффективность управленческой деятельности»

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	2.1


	Исполнительская дисциплина
	Пакет документов
	· Своевременность внесения изменений в правоустанавливающие, локальные нормативные правовые документы;

· своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.)

· своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного договора;

· своевременное исполнение предписаний, актов контролирующих и надзорных органов;

· своевременное оформление трудовых книжек;

· своевременное оформление личных дел.
	50
	70


	100



	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Наличие замечаний  по всем индикато-рам
	Наличие  замечаний по отдельным индикаторам
	Отсутствие замечаний

	
	
	
	
	
	
	100

	2.2
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	Сайт и другие подтверждающие документы 
	· Создан и успешно функционирует сайт;

· наличие органов самоуправления;

· наличие попечительского совета, управляющего совета.
	30
	40


	50



	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются


	
	
	
	· 
	Наличие замечаний  по всем индикато-рам
	Наличие  замечаний по отдельным индикаторам
	Отсутствие замечаний

	
	
	
	· 
	
	
	50

	2.3
	Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе образовательного учреждения
	Наличие  пакета документов (протоколов, журнала обращения граждан и др.)
	Благоприятные взаимоотношения между участниками образовательного процесса:

· отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, 

· отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на деятельность руководителя ОУ;

· отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей)
	30
	40


	50



	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Наличие замечаний  по всем индикато-рам
	Наличие  замечаний по отдельным индикаторам
	Отсутствие замечаний

	
	
	
	
	
	
	50

	2.4
	Достижения образовательного учреждения
	Наличие грамот, дипломов, выписок из приказов
	Наличие достижений в различных конкурсах:

· участие  педагогического, детского коллективов  в конкурсах, конференциях, форумах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях;

· наличие достижений                 (различного уровня)
	30
	40
	50



	
	
	
	
	Баллы  суммируются


	
	
	
	
	Городской уровень
	Зональный уровень
	Региональный уровень

	
	
	
	
	30
	40
	50

	2.5
	Реализация различных  инновационных программ 
	Договоры о сотрудничестве с научными, образовательными учреждениями и др.; концепция, программа, положение и др.
	Образовательное учреждение: 

· реализует программу развития ОУ;

· принимает участие в реализации областных целевых программ;

· принимает участие в реализации экспериментальных программ и других программ.
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются


	
	
	
	
	Реализация одного индикатора в полном объеме
	Реализация двух индикаторов в полном объеме


	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 3.

«Создание условий для сохранения здоровья обучающихся»

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	3.1
	Создание условий для охранения здоровья обучающихся
	Пакет документов
	· Наличие целевой программы здоровьесбережения или раздела в программе развития образовательного учреждения;

· Организация мероприятий по сохранению здоровья воспитанников
· Организация медицинского сопровождения обучающихся (диспансеризация, медицинский осмотр, прививки);

· Наличие лицензии на медицинскую деятельность
	50
	70
	100



	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются


	
	
	
	· 
	Реализация двух индикатора в полном объеме


	Реализация четырех индикаторов в полном объеме


	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	· 
	
	70
	

	3.2
	Заболеваемость воспитанников ДОУ
	Статисти-ческие данные
	· Результаты заболеваемости воспитанников за последние 3 года

	50
	70
	100



	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются


	
	
	
	· 
	Выше среднего показателя по городу не более чем на 5 %
	На уровне среднего показателя по городу

	Ниже среднего показателя по городу

	
	
	
	· 
	
	
	100


	Критерий 4.

«Результативность  и эффективность образовательной деятельности»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы не суммируются)

	4.1.


	Общие показатели качества образовательной подготовки воспитанников
	Годовой отчет, диаграммы, графики и др. документы, отражающие динамику результативность образовательной деятельно-сти обучающих-ся
	Индикаторы
· Качество знаний,

· Уровень освоения программы дошкольного обучения и др.
	1-50
	51-80
	81-100



	
	
	
	· 
	Положительная динамика наблюдается частично
	Положительная динамика по всем показателям


	Стабильно высокие показатели

	
	
	
	
	
	
	90

	4.2.
	Результаты творческой деятельности воспитанников
	Пакет документов
	· Участие в конкурсах, соревнованиях, фестивалях и пр. различного уровня
	1-30
	31-50
	51-100



	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются


	
	
	
	· 
	Уровень ДОУ
	Муницип. уровень
	Зональный, регион. уровени

	
	
	
	· 
	
	
	90

	Критерий 5.

«Личный вклад в развитие региональной системы образования»

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы  суммируются)

	5.1
	Личное участие руководителя в грантах проектах
	Наличие грамот, дипломов, выписок из приказов
	0
	50
	100
	200

	
	
	
	Не принимает участие
	Региональный уровень


	Федеральный

уровень
	Международный  уровень

	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Участие руководителя в семинарах, конференциях,форумах, педагогич. чтениях
	Наличие грамот, дипломов, выписок из приказов
	Зафиксированные результаты участия (выступления, организация выставок и др.):


	0
	50
	100



	
	
	
	
	Не участвует
	Региональный

уровень
	Федеральный уровень

	
	
	
	
	
	50
	

	Критерий  6.

«Финансово-хозяйственная деятельность»

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы  суммируются)

	6.1.
	Организация финансово-хозяйственной деятельности образователь-ного учреждения
	Пакет документов
	· Своевременное представление отчетных документов учредителю;

· Наличие актов проверок финансово-хозяйственной деятельности проверяющими органами;

· Знание смет-расходов бюджетных ассигнований;

· Отсутствие перерасхода заработной платы.
	50
	70
	100



	
	
	
	· 
	(баллы не суммируются)



	
	
	
	· 
	Наличие замечаний


	Наличие частичных замечаний


	Без замечаний

	
	
	
	· 
	
	
	100

	Критерий 7. 

«Награды»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы суммируются)

	7.1
	Почетные звания, профессиональные награды и премии (за весь период профес. деятельности)
	Наличие грамот, благодарностей и др., выписки из приказов
	0
	100
	200

	
	
	
	Не имеет
	Регион. уровень
	Федеральн. уровень

	
	
	
	
	100
	

	Критерий 8.

 «Профессиональное развитие»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы не суммируются)

	
	
	
	0
	100
	200
	300

	8.1.
	Курсы повышения квалификации
	Наличие квалификацион-ных аттестатов регион.сетевой системы ПК,

документов

гос. образца учреждений, имеющих лицензии,  свидетельства о гос. аккредитации на право реализации программ доп. проф. образования, справок об обучении
	 менее 72 ч.


	72-180 ч.


	216 ч.


	216 ч.

Освоение индивидуальной программы ПК в полном объеме:
Инвариант академический
+
инвариант кафедральный
+
Вариативные программы курсов

	
	
	
	
	
	
	300

	8.2.
	Второе высшее образование (ВПО) («Менеджмент в образовании»)

Профессиональная переподготовка (ПП)(«Менеджмент в образовании»)
Стажировка (СТ)
	Документ о получении второго профессионального образования, переподготовке, стажировке (в соответствии с занимаемой должностью) при наличии базового профессиональ -ного образования
	Не обучается
	Обучение на 1-2 курсе ВПО

Обучение на 1-м курсе ПП

Освоение менее 50% прогр. СТ


	Обучение на 3-4 курсе ВПО

Обучение на 2-м курсе ПП

Освоение более 50% прогр. СТ
	Программа ВПО/ПП/СТ 

освоена полностью

	
	
	
	
	
	200
	

	8.3.
	Профессиональное научное развитие*

	Наличие справок об обучении, дипломов
	Не обучается
	Обучение в аспиран-туре, соиска-тельство
	Наличие степени кандидата наук
	Наличие степени доктора наук

	
	
	
	
	
	
	


Максимальная сумма баллов по совокупности 8-ми критериев без учета бонусных баллов составляет 2440,  с учетом бонусных баллов 2740.
Всего набрано аттестуемым руководителем  _______1710____баллов

	Квалификация
	Количество баллов

	Первая квалификационная категория
	900 – 1620

	Высшая квалификационная категория
	1621 - 3040


Уровень квалификации


_________ требованиям, 

                указывается должность, соответствует / не соответствует
предъявляемым к  заявленной 
квалификационной категории


               первой/высшей

Подпись председателя                                                         Усманова Т.Г.

_
                                                                        подпись
              Ф.И.О.

Подписи экспертов

         Гаврилова М.А.
_
                                                                        подпись
              Ф.И.О.

          
                Дряхлова С.В.
_______  
                                                                         подпись
               Ф.И.О.

Дата заполнения экспертного заключения
« 29 »   апреля   2015 г.

С заключением ознакомлен (а)  и согласен (согласна)              

 « 29 »  апреля  2015 г.    _______________________              
           Иванова Л.М.


                                                                 подпись аттестуемого
          Ф.И.О.

Рекомендации эксперта:__________________________________________________________

___________________________________________________________________

* Бонусный показатель





2

