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1.1. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг распределяются следующим образом:
- до 70% - на выплату зарплаты педагогическим работникам, административно-управленческому персоналу;
- до 30% - на содержание и развитие материально-технической базы Учреждения, а так же на иные цели, связанные с осуществлением деятельности Учреждения:
· приобретение учебной, методической, научной литературы; периодических изданий для обеспечения учебного процесса, управления и функционирования МБДОУ;
· приобретение программных продуктов;
· расходы по коммунальным услугам;
· приобретение мебели и оборудования для учебных кабинетов;
· приобретение учебных пособий, канцтоваров и спортинвентаря;
· оплата досуговых, воспитательных и спортивно-оздоровительных мероприятий с участием сотрудников и обучающихся школы;
· другие вопросы ведения уставной деятельности.

2. Виды и условия выплат стимулирующего характера за счет средств от приносящей доход деятельности

2.1. Сотрудникам могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера за счет средств от приносящей доход деятельности:
· за интенсивность и высокие результаты работы;
· за качество выполняемых работ;
· за востребованность платных образовательных услуг, оказываемых сотрудником;
· премиальные выплаты по итогам работы;
· материальная помощь сотрудникам;
· за организацию работы по приносящей доход деятельности.
2.2. Установление выплат из фонда стимулирующего характера за достигнутые результаты деятельности работника, выполнение целевых показателей эффективности деятельности МБДОУ осуществляется с учетом мнения профсоюзного комитета на основании оценки деятельности работника.
2.3. Расчет размера выплат стимулирующего характера за счет от приносящей доход деятельности каждому сотруднику производится комиссией, создаваемой на основании приказа заведующего.
В комиссию по расчету размера выплат стимулирующего характера сотрудникам включаются:
· Заведующий МБДОУ;
· заместитель заведующего по воспитательной и образовательной работе, курирующий оказание платных образовательных услуг;
· председатель профсоюзного комитета МБДОУ.
· делопроизводитель, ответственный за ведение делопроизводства организации платных образовательных услуг.
Председателем комиссии по расчету размера стимулирующих выплат является заведующий МБДОУ.
2.4.  Установление выплат стимулирующего характера сотрудникам производится ежемесячно, что позволяет учитывать динамику достижений, в том числе образовательных.
2.5.  Предельный размер стимулирующих выплат для всех категорий работников устанавливается в размере до 150 процентов (1,5-кратного должностного оклада занимаемой должности).
2.6. Произведенный комиссией расчет в размере выплат стимулирующего характера за счет средств от приносящей доход деятельности оформляется протоколом, который подписывается заведующим МБДОУ и членами комиссии.
2.7. На основании протокола комиссии по расчету размера выплат стимулирующего характера сотрудникам издается приказ о выплатах стимулирующего характера, который подписывается заведующим МБДОУ.
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MOJOXEHHWE
0 BBIIIATAX 32 CUET CPEACTB OT PHHOCSIIIEH J0XO0/1 AeATeIbHOCTH,
B TOM 4YHCJ/Ie CTHMYJIHPYIOUIHX BbIILIATAX
B MyHHUHNAILHOM GIOUKETHOM 10IKOJILHOM 00pa30BaTeIbHOM YUpeAKIeHHH
ropoackoro okpyra Kopo.iés Mockosekoit 06aactu «/lerckuii caa
Kommencupyiomero suaa Ne 23 «YeGypamka»

1. OGume noJIoKeHnst

1.1. Hacrosiuee ITonoxeHue, pazpaboTaHo B COOTBETCTBUH:

- ¢ [paknasckum Koziekcom P@;

- @esepanbHbiM 3akoHOM OT 29.12.2012 N 273-®3 «O6 obpasosanuu B
Poccuiickoii Deneparum»;

- 3axonoM P® «O 3awmre npas norpeburesnein» or 07.02.1992 N 2300-1;

- ¢ IMocranosnenuem [lpasutenscrsa Poceniickoit ®enepanun Ne 706 or
15.08.2013 1. «O6 ytBepxaenun IlpaBiii OKasaHWs MJIATHBIX 0Opa3OBaTENbHBIX
YCITYT»;

- pemennem CoBera JeryTaToB ropojckoro okpyra Koponés Mockosekoi
obmactu ot 11.03.2015r. Ne 84/15 «O6 yrsep:xnenun Ilopsanxa ycTaHOBIEHHS
Tapu(oB (LleH) Ha YCITyTH, NPe0CTaBIAeMble MyHHIIUIIANLHBIMU YIPEKACHUAMU;

- YeraBom ropozckoro okpyra Koponés Mockoscekoit 06mactu;

- VeraBoM MyHHUMNAIBHOTO GIOKETHOTO JOLIKOIBHOIO 00pa3oBaTenbHOro
yupexzaeHun ropoackoro okpyra Koponés Mockosckoit obmactu «[letckuit caj
KomneHcupyoiero Bua Ne 23 «Uebypauika» (1anee o rekety MBIOY)

Hacrosiiee nonokenue mpeaycMaTpiBaeT eMHble TPHHIMUIBI YCTAHOBIEHUs
BBITUIAT CTHMYJMPYIOIIETO XapakTepa 3a CdeT CPeICTB OT MPHHOCAWIEH D0XOA
JIESITENILHOCTH, UX BHJIBI, Pa3Mepbl, YCIIOBUS U TIOPS/IOK yCTAHOBIEHHS.

1.2. Crpykrypa (oHZa Omnarel Tpyla COTPYJHHKOB 3a CYET CPEACTB OT
TPUHOCSIIEH TOXOM AeATEeTbHOCTH BKIIOYALT:

- 6a30BYIO 4acTh, pa3Mep KOTOPOH COCTABIIAIOT BBITIIATHI 32 BCE BU/IbI TPYa;




